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= ’ __Guadalajara, Jalisco, a 19 de octubre de 2020
Asunto: Informe de Auditoria 04/2020

Mtro. Juan Carlos Orozco Villasenhor
Subdirector General Administrativo
Sistema DIF Jalisco.

En relacion con la Orden de Auditoria No. 004/2020 de fecha veintinueve 29 de mayo del afio dos
mil veinte 2020 y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 fraccion Il parrafo sexto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 3° fraccién VIl de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 1°, 3°, fraccion XXI; 8, 9, fraccién Il y 10 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 106 fraccion Ill parrafo tercero y 107 Ter
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1° parrafo 1 fraccién IV inciso b, 2°, 3° parrafo 1
fraccion Ill, 46, 50, 51, 52, 53 y 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco; 51, 52, 53, fraccion VI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 1°y 3°, fraccion VII; del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; 1, 2y 7
inciso A apartado 1.1, 1.1.3; 10, 11, 12 inciso ¢, 17, y 18 del Estatuto Organico del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asi como 2, 4,5, 11 y 12 inciso b) de
los Lineamientos Generales de la Actuacion y Desempefio de los Organos Internos de Control
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y su Coordinaciéon con la
Contraloria del Estado de Jalisco. Se adjunta el informe y cédulas de observaciones, asi como
sus respectivos anexos correspondientes a la Auditoria practicada a la Direccion de Recursos
Humanos, que dignamente dirige la Lic. Aurora Carolina Gonzalez Hidalgo.

En el informe adjunto se presentan de manera general y a detalle las observaciones
determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su
atencion.

Sobre el particular, le solicito se establezcan las acciones que considere pertinentes, a fin de que
se implementen las medidas preventivas y/o correctivas acordadas, conforme a los términos y
plazos establecidos con el area auditada y que se especifican en las cédulas de observaciones
correspondientes. Asi mismo, Informo a usted que, a partir de la fecha comprometida para su
atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones hasta constatar su solucion definitiva.
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N - Ing. Juan Carlos Martin Mancilla::Director General del Sistema DIF Jalisco. Para su conocimiento.

Ll - Lic. Aurora Carolina Gonzalez Hidalgo. Directora de Recursos Humanos. Para su conocimiento y efectos.
- Mtra. Elizabeth Guzman Elias. Titular del Organg lr}ge,mo der(;)clxmrol. ‘ [ (
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